ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ СПЕЦКУРСА «ПСИХОЛОГИЯ УСПЕХА»
В  результате изучения спецкурса учащиеся должны
 знать:
· теоретические основы психологии общения, возможные барьеры в общении.
· средства общения: вербальные и невербальные.
· характеристики уловок-манипуляций в общении, общие правила нейтрализации уловок- манипуляций.
· психологические принципы, лежащие в основе человеческого поведения.
· секреты "психологии влияния".
Учащиеся должны
 уметь:
· конструктивно строить свои взаимоотношения с окружающими.
· уметь анализировать мотивы, интересы и поступки других людей.
· иметь уверенность в своих способностях.
· быть уверенным в себе
· отстаивать свои позиции конструктивными способам 
· овладеть мастерством конструктивной критики.
· рефлексировать свои поступки и поведение.
· владеть приемами саморегуляции.
· четко ставить цель и представлять возможные шаги по ее реализации. 

СОДЕРЖАНИЕ СПЕЦКУРСА
Введение
Тема 1. Диагностика. Знакомство.
· Цели и задачи темы: Раскрыть содержание, специфику занятий. Знакомство. Проведение диагностики.
Диагностический комплекс:	„
· Тест мотивации достижения
· Тест на определение самооценки (самооценка по Будасси).
· Тест оценки коммуникативных умений. 
Раздел 1. Основы социальной психологии.
Тема 1. Процесс социализации. Виды групп. Лидерство. Типы лидеров.
Понятие "социальная психология", "процесс социализации"; формирование представлений о социальных ролях и социальных нормах, видах социальных групп. Понятие "лидерство". Типы лидеров, осознание школьниками своих способностей к лидерству. Практическое упражнение: "Узел".
Диагностический комплекс:
· Тест на определение качеств лидера: "Хозяин своей судьбы" 

Тема 2. Стили управления коллективом. Авторитет лидера.
Стили управления коллективом; развитие представлений об авторитете лидера.

Тема 3. Распределение ролей в коллективе.
Формирование представлений о распределении ролей в коллективе, о возможностях изменения статуса членов коллектива.
Тема 4. Ролевая игра "Предвыборная кампания".
Развитие у учащихся лидерских способностей, навыков социальной наблюдательности. 

Тема 5.Стадии развития коллектива.
Этапы формирования коллектива и их особенности. 

Раздел 2. Психология общения.
Тема 1. Общение. Функции общения.
Понятие "общение", функции общения, формы общения, оценка возросшей значимости роли общения. Тест "Приятный ли вы собеседник?".
Тема 2. Виды влияния. Манипулирование.
Виды и цели влияния. Манипулирование, как один из видов конструктивной коммуникации, анализ его проявлений в поведении, причин, заставляющих людей использовать его во взаимодействии с людьми.
[bookmark: bookmark0]Тема 3. Практическое занятие "Характеристика влияния".
Получение практического опыта встречи с различными видами влияния, развитие умения выявлять их особенности и характеристики (конструктивность и неконструктивность). Практическое занятие: «Купите дом на море".
[bookmark: bookmark1]Тема 4. Умение слушать. Виды слушания. Техника активного слушания.
Демонстрация учащимся важности умения слушать для эффективной
коммуникации. Развитие умения молчать, слушать, ставить себя на место другого человека. Знакомство с видами слушания и их особенностями. Освоение учащимися техник активного слушания, анализ их особенностей, развитие представлений об их правильном использовании. Практическая часть: упражнения "Шеренга", "Надзиратели и заключенные", "Слепой и поводырь", "Рулет", "Иностранец и переводчик". Тест: "Умеете ли вы слушать?"
[bookmark: bookmark2]Тема 5. Невербальное общение. Межличностное пространство. Мимика, жесты, позы.
Понятие "невербальное общение", выявление преимуществ понимания "языка" невербального общения. Изучение приемов невербальной коммуникации, развитие представлений об интерпретации невербальных сигналов в общении, интерпретация поз. Практическая часть : тест "Понимаете ли вы язык мимики и жестов?", упражнение "Установление дистанции".
[bookmark: bookmark3]Тема 6. Деловое общение. Деловая беседа.
Понятие "деловое общение", "деловая беседа", изучение фаз ведения деловой беседы, выявление их особенности. Развитие представлений о способах формирования первого впечатления, расположения к себе, создания благоприятной атмосферы. Диагностическая часть: тест "коммуникативный контроль". Практическая часть: упражнение " Общение в разных положениях", "Комплименты".
Тема 7. Контактная фаза деловой беседы. Ориентировочная фаза деловой беседы.
Развитие умения задавать вопросы, вести "малый" разговор. Практическая часть: упражнения "Кто это?", "Найти сходство", "Пум-Пум".
Тема 8. Фазы обсуждения и принятия решений.
Формирование представлений о фазах обсуждения и принятия решений как основных фазах деловой беседы, изучение их особенностей.
Тема 9. Ролевая игра "Прием на работу".
Развитие навыков правильного построения деловой беседы, применение полученных знаний на практике.
Тема 10. Публичное выступление.
Этапы, которые включает в себя публичное выступление. Задачи, функции каждого этапа, построение речи. Практическая часть: упражнение "Доклад кандидата в президенты класса".
Тема 11. Конструктивная критика.
Понятие "конструктивная критика", правила критики.
Тема 12. Общение по телефону.
Особенности телефонного разговора, его недостатки и преимущества. Правила ведения разговора по телефону.
[bookmark: bookmark4]Раздел 3. Основы конфликтологии.
Тема 1. Конфликт. Причины конфликтов. Стиль поведения в конфликте.
Понятие "конфликт", виды и типы конфликта . Понятие "межличностный конфликт", причины их возникновения, последствия конфликта. Знакомство с различными стилями поведения в конфликтной ситуации, их особенностями. Диагностика собственного стиля поведения в конфликте.
Тема 2. Практическое занятие по теме "Стиль поведения в конфликте".
Развитие умения распознавать различные стили поведения в конфликтной ситуации. Упражнение "Встреча на узком мостике".

Тема 3. Конструктивное разрешение конфликтов. "Я - высказывание".
Способы конструктивного разрешения конфликтов, преимущества сообщений в форме "я - высказывания", правила построения "Я - высказываний". Практическая часть: упражнение "Список эмоций", "Как сказать", "Мне не нравится".
Тема 4. Психологические защиты. Проекция.
Распространенные способы психологических защит, их функции и роли в поведении человека. Анализ и распознавание такой защитной стратегии, как проекция. Практическая часть: упражнение "Проективный тест".
Раздел 4. Стресс.
Тема 1. Стресс. Фазы развития стресса. Способы реагирования на стресс.
Понятие "стресс", влияние стресса на организм и психику человека. Фазы стресса. Способы реагирования на стресс, стратегии поведения в стрессовых ситуациях. Диагностическая часть: тест " Куда вы идете к стрессу или от него?". Упражнение "Мозговой штурм".
Тема 2. Саморегуляция. Приемы саморегуляции
Понятие "психическая саморегуляция", различные методы саморегуляции эмоциональных состояний. Практическая часть: упражнение "Самовнушение", "Позитивное мышление", "Кинг-Конг"," Прогулка по берегу моря".
Раздел 5. Технологии успеха.
Тема 1. Успех и целеполагание.
Понятие " успех", правила постановки целей. Практическая часть: упражнение "Мои цели", тест " потребность в достижении успеха".
Тема 2. Что помогает достижению успеха. (Практикум)
Упражнение " Мои ресурсы", "Мои успехи", "Советы успешного человека".
Тема 3. Что мешает достижению успеха? Организованность и достижение успеха.
Осознание учащимися собственных барьеров на пути к достижению успехов. Практикум. Упражнение: "Мои барьеры в достижении успеха", " Каким нужно быть", "Распределение времени". Тест " Организованный ли вы человек?"
Тема 4. Планирование достижений. Самопрограммирование.
Понятие "аффирмация", требования к аффирмациям, техника направленного воображения, правила построения образов. Практическая часть: упражнение "Лестница достижений", "Цветок", "Мой день через 10 лет".
Тема 5. Стратегии достижения успеха. Гибкость и устойчивость в достижении успеха.
Восточные и западные стратегии достижения успеха, их особенности и отличия. Упражнение " Гибкость", "устойчивость".
Тема 6. Диагностика вторичная. Анализ. Рефлексия.
Диагностический комплекс:
· Тест мотивации достижения
· Тест на определение самооценки (самооценка по Будасси).
· Тест оценки коммуникативных умений.
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